
 

 
 

EDITAL DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTE 
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM AGOSTO DE 2022 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO – PPGA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO FEI 
 

O Departamento de Administração do Centro Universitário FEI torna pública a 

abertura das inscrições do processo seletivo, interno e externo, para a contratação de 2 

(dois) professores em regime de dedicação integral para os campi de São Paulo e São 

Bernardo do Campo. 

 

Atribuições do Cargo de Professor: 

O docente contratado deverá: ministrar aulas na graduação e na pós-graduação stricto 

sensu; orientar alunos de TCC, de iniciação científica, de mestrado e de doutorado; 

desenvolver pesquisa científica qualificada; coordenar grupos e projetos de pesquisa; 

trabalhar de forma colaborativa com os demais professores do departamento. Espera-se 

que os candidatos publiquem nos melhores periódicos e congressos nacionais e 

internacionais da área de Administração, buscando impacto positivo de suas pesquisas 

para a sociedade. Devem ser capazes ainda de contribuir para o ensino em alto nível nos 

cursos ministrados no Centro Universitário FEI. 

 

Formação e área de atuação do docente: 

Sólida formação acadêmica e experiência profissional no ensino e na pesquisa, apto (a) 

para ministrar disciplinas de métodos quantitativos, tais como: Análise Estatística, 

Análise Multivariada, Matemática, entre outras disciplinas aplicadas às áreas de 

Administração - com foco em tecnologias digitais, gestão e empreendedorismo. O (a) 

candidato(a) deve estar preparado(a) para lidar com novos modelos de negócio e com 

demandas sociais, em um contexto de transformação digital em suas pesquisas e em sala 

de aula. Espera-se o conhecimento e o uso de técnicas e tecnologias digitais envolvendo 

Data Science, Business Intelligence, Data Driven Decision, Big Data, Inteligência 

Artificial, Machine Learning, entre outras tecnologias aplicáveis às áreas de 

Administração. Espera-se também que saiba desenvolver algoritmos ou operacionaliza-

los em softwares avançados de programação e de análise de dados (analytics) para apoio 

à tomada de decisão.  

 

Quesitos mínimos para a inscrição: 

Serão considerados habilitados e poderão se inscrever neste processo seletivo de 

contratação de docente, os candidatos que atenderem aos seguintes requisitos:  

a) possuir formação em Administração ou áreas correlatas como: Estatística, Matemática, 

Engenharia, Ciência da Computação, Ciência de dados, entre outras; 

b) ter experiência como docente na pós-graduação stricto sensu e na graduação, assim 

como possuir experiência na orientação de mestrado, doutorado e iniciação científica; 



c) ter produção científica qualificada com publicações de impacto em periódicos nos 

estratos mais elevados do Qualis/Capes (A1 e A2), nas bases Scopus, Web of Science 

e ABS no período de 2018 a 2021. 

As fases do processo seletivo são constituídas pelas seguintes etapas: 

 

1ª Etapa: Análise documental e curricular dos candidatos.  

Na classificação dos candidatos inscritos terão peso maior os seguintes critérios de 

ranqueamento e seleção para a segunda fase: 

a) publicação (período 2018-2021) no estrato A1 do Qualis/CAPES da área de 

Administração, publicação em periódicos com percentil maior ou igual a 50% das 

bases Scopus ou Web of Science e publicação no estrato 2 ou superior do Academic 

Journal Guide da Association of Business Schools (ABS);  

b) a coordenação de projetos de pesquisa financiados por agências de fomento 

(FAPESP, CAPES, CNPq, entre outras) ou empresas, e/ou possuir a Bolsa 

Produtividade; 

c) a inserção internacional por meio da participação em projetos de pesquisa com 

universidades estrangeiras renomadas e participações em congressos de excelência da 

área e docência em universidades estrangeiras;  

d) a experiência do candidato em orientações de iniciação científica, mestrado e 

doutorado, com publicação desses resultados em periódicos qualificados; 

e) a experiência docente em disciplinas da área deste edital, com evidências de boas 

avaliações do professor, enquanto docente, quando disponíveis; 

f) a coordenação e a liderança em associações científicas, comitês de área ou de 

assessoramento de agências de fomento, editoria científica de periódicos, revisão de 

artigos para periódicos relevantes na área, produtos de natureza científica/tecnológica 

valorizados pela área, que traga visibilidade e inserção social para o programa. 

 

2ª Etapa: aula teste em língua portuguesa 

A aula teste irá versar sobre um dos seguintes tópicos à escolha do candidato: 

- Métodos quantitativos: análise multivariada, análise estatística e matemática aplicada às 

áreas de administração; 

- Técnicas e tecnologias digitais envolvendo Data Science, Business Intelligence, Data 

Driven Decision, Big Data, Inteligência Artificial, Machine Learning, entre outras 

tecnologias aplicáveis às áreas de administração, no ambiente corporativo e em startups; 

- Tomada de decisão e resolução de problemas, baseados em ciência de dados (analytics), 

em ambientes de incerteza.  

 

3ª Etapa: Entrevistas 

a) os candidatos selecionados na aula teste participarão de entrevistas, presencialmente 

ou à distância. 

 

4ª Etapa: Proficiência em inglês 

a) apresentar o certificado de um dos exames: IELST, TOEFL, TOIEC, etc.; ou 

b) comprovar a residência em período superior a 6 meses em país de língua inglesa; ou 

c) realizar uma aula-teste em inglês com uma banca de professores da FEI; 

 

Cronograma: 

Inscrições: até 19 de junho de 2022 

Aula teste e entrevistas: de 20 a 24 de junho de 2022 

 



Processo de contratação: 

a) a data para a apresentação dos documentos necessários para a contratação será 

estabelecida pelo setor de Recursos Humanos e comunicado ao candidato selecionado, 

para o ingresso em agosto de 2022. 

b) a não solicitação de alguns documentos durante o processo seletivo não isenta o (a) 

candidato (a) selecionado (a) de apresentar todos documentos exigidos na fase de 

contratação; 

c) o (a) candidato (a) deverá apresentar ainda um memorial com os comprovantes de suas 

realizações acadêmicas, devidamente orientado no período da solicitação; 

d) o enquadramento do docente em algum nível da carreira de magistério da FEI será 

pautado pelos comprovantes apresentados no memorial de acordo com o Plano de 

Carreira Docente da Instituição;  

 

Informações Complementares: 

a) caso o processo seletivo não identifique candidato (a) compatível com o perfil 

desejado, o Centro Universitário FEI reserva-se o direito de não realizar a seleção docente 

almejada neste edital, podendo prorrogar ou definir novas datas para este processo 

seletivo; 

b) a Banca Examinadora poderá decidir soberanamente sobre questões omissas neste 

edital e sobre este processo seletivo, não cabendo recurso por parte dos candidatos. 

 

Candidatura (via email): 

As inscrições deverão ser feitas por e-mail (ppga@fei.edu.br), aos cuidados do Profa. 

Maria Tereza Saraiva de Souza, coordenadora do PPGA, indicando no assunto 

‘Contratação Docente Departamento de Administração/PPGA” 

Anexo ao e-mail os interessados deverão enviar: 

a) os seguintes documentos: RG; CPF; Diploma e Histórico Escolar (graduação, mestrado 

e doutorado - frente e verso); 

b) o link do currículo Lattes deverá ser colado no corpo do e-mail;  

c) os trabalhos aceitos, mas ainda não publicados em periódicos científicos, devem estar 

atualizados no currículo Lattes, assim como as demais informações que serão necessárias 

no processo seletivo. 

 

Sobre a Instituição  

O Programa de Pós-graduação em Administração da FEI (PPGA/FEI) obteve nota 5 na 

última avaliação da CAPES. 

O curso de graduação em Administração da FEI é o primeiro curso de Administração do 

país, criado em 1941, e, na última avaliação do Enade, alcançou as notas 5 e 4 em seus 

campi de São Paulo e de São Bernardo do Campo, respectivamente.  

O Centro Universitário FEI é uma instituição confessional, católica e jesuíta, com 80 anos 

de serviços prestados à educação. A FEI conta atualmente com 12 departamentos e 

aproximadamente 6.000 alunos, já tendo formado mais de 50.000 profissionais nas áreas 

de engenharia, administração e ciências da computação. A FEI oferece aos estudantes um 

ensino amplo que abrange tecnologia e gestão apoiado por excelentes instalações que 

ajudam a criar um ambiente adequado para a vida acadêmica e atividades culturais. 

Para mais informações, por favor, visitem o site: https://portal.fei.edu.br 

https://portal.fei.edu.br/

