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ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ATAC 072/2014

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO DE TiTU-
LOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM CARGO DE
PROFESSOR DOUTOR NO CURSO DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS DA ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES
DA UNIVERSIDADE DE SAD PAULO.

A Diretora da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
torma publico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregacdo em sessao ordindria realizada em
14 de maio de 2014, estardo abertas de 14 de janeiro de 2015
a 27 de fevereiro de 2015, das 9 as 11h e das 14 as 16h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
as inscrigbes para o concurso publico de titulos e provas para
provimento de um cargo de Professor Doutor, em Regime de
Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), referéncia
M5-3, cargo n® 1238809 e claro n® 1238809, com salario de RS
9.420,91 (nove mil, quatrocentos e vinte reais e noventa e um
centavos), no curso de Gestdo de Politicas Pdblicas, na area
Métodos Quantitativos e Politicas Pablicas, no conjunto das dis-
ciplinas: Tratamento e Analise de Dados/Informacdes, Estatistica
|, Estatistica Il, Indicadores de Politicas Publicas, Indicadores
de Politicas Piblicas Avancados, Formulacao, Implementacio e
Avaliacdo de Politicas Pablicas |, Formulacdo, Implementacio e
Avaliacdo de Politicas Piblicas I, Métodos de Pesquisa Quan-
titativa e Qualitativa, Resolucdo de Problemas |, Resolucdo de
Problemas I, nos termos do art. 125, § 1°, do Regimento Geral
da USP, e o respectivo programa que segue:

1. - Estatistica descritiva e analitica: andlises univariada,
bivariada e multivariada (usos na analise de politicas piblicas);

2. - 0 método cientifico: abordagens dedutivas e indutivas;

3.- A construcdo de teorias causais: explicacbes, contrafa-
tuais e generalizagbes na analise de politicas publicas;

4. - Andlise de dados em pesquisas com método misto
{mixed methods research);

5. - Estratégias de pesguisa: selecdo de casos, viés de sele-
cao e métodos de amostragem;

6. - 0 uso de métodos quantitativos na formulacao,
implementacao e avaliacdo de politicas piblicas: possibilidades
e limites;

7. - Indicadores e sistemas de indicadores para diagnostico,
monitoramento e avaliacdo de politicas piblicas: usos, tipologias
e metodologias;

8. - Aplicacdes de métodos guantitativos no estudo de
transformagdes demograficas e a construgdo de indicadores;

9. - 0 uso de modelos estatisticos/econometria espacial em
politicas publicas;

10. - Analise de dados categdricos: conceitos e aplicagbes
na analise de politicas piblicas;

11. - Andlise de regressdo e seus problemas basicos: concei-
tos e aplicacBes na analise de politicas publicas;

12. - Dados de Fainel: conceitos e aplicagies na analise de
politicas publicas;

13. - Métodos de analise fatorial: conceitos e aplicagbes na
analise de politicas pablicas;

14. Resolucdo de problemas (PBL — Problem Based Lear-
ning)

O concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e pelo artigo 25
do Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, esta-
belecido pela Resolucdo USP 5.905, de 18 de janeiro de 2011.

1. As inscrigbes serdo feitas pessoalmente (ou por procura-
cao) na Secao de Apoio Académico da Escola de Artes, Ciéncias
e Humanidades, situada na Av. Arlindo Béttio, 1000 = Ermelino
Matarazzo, 5a0 Paulo, devendo o candidato apresentar requeri-
mento dirigido a Diretora da Escola de Artes, Ciéncias e Humani-
dades, contendo dados pessoais (nome, RG, CPF, nacionalidade,
estado civil, telefones residencial e celular, enderecos residencial
e eletriinico) e area de conhecimento (espedialidade) a que
concorre, acompanhado dos sequintes documentos:

| — memorial circunstanciado, em dez copias, sendo uma
copia ndo encadernada, no qual sejam comprovados os tra-
balhos publicados, as atividades realizadas pertinentes ao
concurso e as demais informacdes gue permitam avaliacio de
seus méritos. Devera ser entreque apenas 1 (uma) copia dos
comprobatdrios;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional, ou fazer
prova de pedido de reconhecimento junto aos drgaos competen-
tes (original e copia);

Il - prova de quitacdo com o servigo militar para candidatos
do sexo masculino (original e copia);

IV — titulo de eleitor (original e cdpia) e comprovante de
votagdo da ultima eleicdo (todos os tumos) ou prova de paga-
mento da respectiva multa ou a devida justificativa (original e
copia).

V - Documento de ldentidade (original e copia).

§ 1° Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 2% Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos |ll e IV, devendo comprovar que se encon-
tram no pais em situacdo regular.

§ 3% 0 candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 4% No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar
a documentacdo acondicionada em pastas, com indicagio dos
nimeros dos documentos contidos em cada uma delas, junta-
mente com uma lista dos referidos documentos.

§ 5% Tratando-se de candidato com necessidades especiais,
este deverd apresentar requerimento, bem como apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, na Secdo de
Apoio Académico da EACH, durante o periodo das inscricdes,
para que sejam providenciadas as condigbes necessarias a sua
participacao na realizacdo de todas as etapas do concurso.

§ 6° 0 tempo para a realizacdo das provas a que serdo
submetidos os candidatos com necessidades especiais, conforme
disposicdo do art. 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n®
683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02,
podera ser diferente daquele previsto para os demais candida-
tos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente de
suas necessidades especiais.

§ 7°. 0 candidato com necessidades especiais aprovado e
indicado para o preenchimento do cargo devera submeter-se,
no local e horério indicados, & pericia médica para verificacao
da compatibilidade de sua(s) necessidade(s) com o exercicio das
atividades docentes, a fim de que a Unidade possa prover todos
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05 meios necessarios para o seu pleno exercicio.

§ 8°: Quando se tratar de inscricdo feita por procurador, este
devera apresentar seu Documento de ldentidade e os documen-
tos do candidato acima descritos, além de procuracio simples
firmada pelo candidato.

2. As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

§ Unico: O concurso devera realizar-se apos a aceitacio da
inscricdo, no prazo de trinta a cento e vinte dias de acordo com
o art. 134, § dnico do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso serd realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

1? fase (eliminatdria) - prova escrita (peso 3)

2? fase - prova didatica (peso 3) e julgamento de memorial
com prova piblica de argliicdo (peso 4).

I. Primeira fase: Prova Escrita — Carater eliminatdrio.

4. A Prova Escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, serd realizada de acordo com o disposto no art.
139 e seu § dnico do Regimento Geral da USP.

4.1. A Comissdo Julgadora organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa de concurso e dela dara conhe-
cimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto, sendo vedado ao candidato renunciar a esse prazo.

4.2. Serd automaticamente excluido do certame o candidato
que se apresentar apds a Comissdo Julgadora ter dado conheci-
mento da lista de pontos aos candidatos.

4.3. 0 candidato podera propor a substituicdo de pontos
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

4.4. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

4.5. Durante sessenta minutos, apos o sorteio do ponto, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

4.6. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas

em paopel rubricado pela Comissdo Juloadora e anexadas ao
texto final.

4.7. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
memhbros da Comissao Julgadora, ao se abrir a sessdo.

4.8. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissdo
Julgadora individualmente.

4.9. A nota desta prova podera variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

5. Serdo considerados habilitados para a sequnda fase, os
candidatos que obtiveram, da maioria dos membros da Comis-
sdo Julgadora, nota minima sete.

6. A Comissdo Julgadora apresentara, em sessdo publica, as
notas recebidas pelos candidatos na Prova Escrita.

Il. Segunda Fase: Prova Publica de Argilicio e Julgamento
do Memorial e Prova Didatica.

7. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

8. Prova Publica de Argliicdo e Julgamento do Memorial.

8.1. 0 julgamento do memorial expresso mediante nota
global, incluido argliicio e avaliacdo devera refletir o mérito do
candidato. No julgamento do memorial, a Comissdo Julgadora
apreciara:

| - Producio cientifica, literaria, filosafica ou artistica;

Il - Atividade didatica universitaria;

Il - Atividades relacionadas & prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - Atividades profissionais ou outras quando for o casg;

V - Diplomas e dignidades universitarias.

8.2. Finda a argiiicdo de todos os candidatos, a Comissao
Julgadora, atribuira a cada um dos candidatos as respectivas
notas, que variardo de zero a dez, com aproximacao até a
primeira casa decimal.

9. Prova Didatica.

9.1. A prova didatica sera piblica, com a duracdo minima
de guarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.

9.2. A Comissdo Julgadora com base no programa do
concurso organizara uma lista de dez pontos, da qual os candi-
datos tomardo conhecimento, imediatamente antes do sorteio
do ponto.

9.3. 0 candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & Comissdo Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

9.4. 0 sorteio do ponto sera feito vinte e quatro horas antes
da realizacdo da prova didatica, sendo vedado ao candidato
renunciar a esse prazo.

9.5. 0 candidato podera utilizar-se do material didatico que
julgar necessario.

9.6. Finda a prova didatica de todos os candidatos, a
Comissdo Julgadora, individualmente, atribuira a cada um dos
candidatos as respectivas notas, que variardo de zero a dez, com
aproximacdo até a primeira casa decimal.

10. 0 julgamento da Segunda Fase sera feito de acordo com
as seguintes normas:

10.1. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
Julgadora, individualmente.

10.2. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacdo até a primeira casa decimal.

10.3. A nota obtida pelo candidato aorovade na prova
escrita ira compor a média final da segunda fase.

10.4. Ao término das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que serda a média ponderada das
notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
fixados no item 3.

10.5. A classificacdo dos candidatos sera feita por examina-
dor, segundo as notas por ele conferidas.

10.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem, da maioria dos examinadores, nota final minima
sete.

11. 0 resultado do concurso sera proclamado pela Comissdo
Julgadora, imediatamente apds seu término, em sessdo publica.

12. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver
maior nimero de indicagbes da Comissdo Julgadora.

13. O empate de indicacies sera decidido pela Congre-
gacao, ao apreciar o relatorio da Comissao Julgadora, preva-
lecendo, sucessivamente, a média geral obtida, o maior titulo
universitario e o maior tempo de servico docente na USP.
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14. 0 ingresso do docente em RDIDP é condicionado a
aprovacao da Comissao Especial de Regimes de Trabalho - CERT,
na forma da Resolugdo 3533/89 e demais disposicdes regimen-
tais vigentes.

15. O concurso terd validade imediata, e serd proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
EM CONCUrso.

16. Informacdes adicionais, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se a disposicio dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades da Universidade de 530 Paulo, no endereco acima
citado, através do telefone (011) 3091-1003 ou pelo site www.
each.usp.br.



