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EDITAL N°. 08/2016 - STAAd-ITA

Acham-se reabertas, nos termos do Despacho n° 356/2014-PRAd de 19/09/2014, publicado em
20/09/2014 e com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho”, bem como na Resolucdo Unesp n° 89/2003 e alteragbes posteriores, as
inscricdes ao concurso publico de Titulos e Provas para preenchimento de 01 (um) emprego
publico de PROFESSOR ASSISTENTE DOUTOR, registrado sob o n°® 299-Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, criado por meio da Lei Complementar n° 1.185/2012,
sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto de disciplinas: “Pesquisa
Operacional I”, “Pesquisa Operacional II”, “Simulacdo de Processos”, “Gestdao da
Qualidade” e “Estatistica e Probabilidade”, junto a Coordenadoria de Curso do Curso de
Engenharia de Producdo do Campus Experimental de Itapeva.

O concurso destina-se ao preenchimento do emprego publico de Professor Assistente Doutor, por
tempo indeterminado, até que seja provido o cargo de Professor Assistente no conjunto de
disciplinas objeto deste concurso.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salério correspondente ao emprego publico de Professor Assistente Doutor na referéncia
MS-3.1 = R$ 10.360,07 (dez mil trezentos e sessenta reais e sete centavos), em jornada de 40
horas semanais de trabalho.

OBS: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o saldrio sera na referéncia MS-5.1 =
12.351,27 (doze mil trezentos e cinquenta e um reais e vinte e sete centavos) em jornada de 40
horas semanais de trabalho.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo de 18/01/2016 a 18/03/2016, no
horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30, na Secdo Técnica de Apoio Administrativo do
Campus Experimental de Itapeva, sito a Rua Geraldo Alckmin, n° 519, Vila Nossa Senhora de
Fatima - Itapeva/SP.

2.2. No caso de inscricdo por via postal, os documentos exigidos no presente edital deverdo ser
enviados via correio expresso (SEDEX, DHL, FEDEX, etc), com data de postagem dentro do
periodo de inscri¢cdes, para: Secdo Técnica de Apoio Administrativo do Campus Experimental de
Itapeva (Ref: Concurso publico para Professor Assistente Doutor — Edital n°® 08/2016), Rua
Geraldo Alckmin, n°® 519, Vila Nossa Senhora de Fatima — CEP: 18409-010, Itapeva/SP.

2.3. O candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de inscricdo devera se inscrever nos 02
(dois) primeiros dias do periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso de nivel superior em Engenharia na drea de exatas,
ou Matematica ou Estatistica e que tenham, no minimo, titulo de Doutor em Engenharias ou areas
afins do conjunto de disciplinas do referido Edital.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com passaporte, entretanto,
por ocasido da contratacdo/nomeacdo deverd apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto temporario e no prazo de 30 (trinta)
dias entregar copia simples do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario em
permanente, sob pena de rescisdo contratual.

3.3. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo aceitos para fins de inscricdo no concurso, devendo,
contudo, serem reconhecidos aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre e de Doutor
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obtidos em cursos de pods-graduacdo, credenciados regularmente. Caso o titulo ndo seja
reconhecido pela UNESP o docente terd seu contrato rescindido.
3.4. CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Coordenador Executivo do Campus Experimental de Itapeva,
indicando nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco eletronico, instruindo-o com os
seguintes documentos, cépias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de estrangeiro com visto permanente ou
temporadrio e na falta desta, o passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes eleitorais, por meio de certiddo de quitagdo
obtida no site http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm ;

4.1.4. comprovante de graduagdo em curso superior, bem como de ser portador do titulo de
Doutor ou cdpia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasido da contratacio.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor
de R$ 79,00 (setenta e nove reais) a ser efetuado no ato da inscrigdo junto a Secdo Técnica de
Apoio Administrativo.

4.3 Para inscricdo via postal, os candidatos deverdo enviar cépia de comprovante de depoésito
identificado na conta 130709-6, agéncia 6525-0, banco 001 (Banco do Brasil S/A), no valor de R$
79,00 (setenta e nove reais) e também deverdo enviar em arquivo digitalizado, cépia do
requerimento (item 4.1) e do comprovante de depdsito identificado, para o e-mail
financas@itapeva.unesp.br e ainda solicitar a confirmacao de recebimento do e-mail pelo telefone
(15) 3524-9100, ramal: 9155.

4.4. Declaracgoes a serem preenchidas e assinadas:

4.4.1. de que o candidato se compromete a apresentar Projeto de Pesquisa em consonancia com o
Plano Global de Atividades, relativo ao regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP, devidamente protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu
exercicio;

4.4.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo em vigor na UNESP, em especial sobre
regimes de trabalho docente (RDIDP/RTC).

4.5. Curriculum vitae (modelo plataforma Lattes) das atividades realizadas, em 6 (seis) vias
impressas, sendo uma delas devidamente documentada (inclusive com o histérico escolar -
graduacéo e pds-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas
as demais informacGes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.6. No caso de inscricdo por procuragdo devem ser apresentados os documentos de mandato, de
identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.4.

4.7. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.
4.8. No caso de inscricdo via postal, a data de postagem devera ser até o dltimo dia de inscricdo
previsto no subitem 2.1. As inscricbes que constarem data de postagem posterior ao dltimo dia de
inscricdo nao serdo aceitas.

4.9. Os modelos de requerimento e de declaracbes a serem preenchidos e assinados pelo candidato
para fins de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.itapeva.unesp.br, em
“Concursos Abertos”.

4.10. Maiores informacdes ligar para (15) 3524-9100, ramal 9136 (Area de Comunicacdes).

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera
concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:
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I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em curso
superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacao.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou estejam
desempregados.

5.2. A concessdo da redugdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, no ato da
inscricao:

I - quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacgdo discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracgéo, por escrito, da condicdo de desempregado.

Obs: O candidato devera apresentar os documentos originais, bem como as respectivas cdpias para
conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise. As cépias apresentadas nio serdo
devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscri¢do, deverd se inscrever nos 02
(dois) primeiros dias do periodo de inscricdo.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatdrios serd procedido pela Area de Comunicacdes da
Unidade, e ap0s verificagdo da autenticidade da documentacdo apresentada, serdo encaminhados
4 Area de Recursos Humanos para andlise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de reducdo de taxa de inscricdo sera
disponibilizado no local das inscri¢des no terceiro dia de inscricdo (ou, se o dia especificado cair
em final de semana ou feriado, no primeiro dia 1til subsequente), a partir das 09 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias titeis contando a
data de divulgacao.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQ@ES

6.1. Serd publicada no Didrio Oficial do Estado — DOE - Poder Executivo — Secdo I
(http://www.imprensaoficial.com.br), a relagdo de todos os candidatos inscritos, contendo o
respectivo nimero de inscricdo.

6.2. Sera publicada, no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br), a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢bes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas no
presente edital.

6.3. O candidato podera requerer ao Coordenador Executivo do Campus Experimental de Itapeva,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscrigéo.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. Data, hordrio e local para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéo a ser publicada no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br).
7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para fins de inscricdo no concurso, quando
expedidos em cursos de poés-graduagdo, cujos programas foram recomendados pela CAPES e
reconhecidos pelo MEC.

7.3. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para fins de inscricdo no concurso, devendo
contudo, ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.4. Caso o titulo néo seja reconhecido pela UNESP o docente terd seu contrato rescindido.

7.5. O concurso para a contratagdo de Professor Assistente Doutor constard de:

- Prova de titulos (julgamento do curriculum vitae, em que serio analisadas as atividades de
formacéo e titulos académicos, atividades de ensino, cientificas, técnicas, de extensdo e outras,
com maior relevincia para as atividades relacionadas as areas de engenharia ou areas afins.);

- Prova escrita (constard de prova tedrica sobre o tema sorteado do Programa de Concurso no
Anexo I deste Edital. Logo apds o sorteio o candidato terd 1 hora para consulta e passado este
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prazo dar-se no inicio a prova com duracdo mdxima de 3 horas. O candidato devera portar o
material a ser utilizado para consulta no momento estabelecido para o inicio do concurso.);

- Prova didatica (constard de aula tedrica em nivel de graduagdo, com duracdo minima de 40
minutos e maxima de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas de antecedéncia a
prova didatica, conforme Programa de Concurso no Anexo 1 deste Edital.);

7.6. Na avaliacdo do candidato, serd adotado o critério de notas de O (zero) a 10 (dez) em todas
as provas, que terdo os seguintes pesos:

. Titulos - peso 2
. Didética - peso 1
. Escrita - peso 1

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1.0s critérios utilizados para selecdo do candidato serdo os seguintes:

8.1.1.PROVA DE TITULOS: A prova de titulos consistird na andlise e julgamento do curriculo
circunstanciado, comparativa entre os candidatos, tomando-se por referéncia a pontuagdo descrita
a seguir:

8.1.1.1. ATIVIDADES DE FORMA(;AO E TITULOS ACADEMICOS (até 3,0 (trés) pontos):

I. Livre-docéncia (0,50);

II. Pés-Doutorado no exterior, na area do concurso ou areas afins. (0,30 ponto por semestre);
III. P6és-Doutorado no Brasil, na area do concurso ou areas afins. (0,25 ponto por semestre);
IV. Doutorado concluido na area do concurso (1,50);

V. Doutorado concluido em area afim (1,10);

VI. Mestrado concluido na area do concurso (0,80);

VII. Mestrado concluido em area afim (0,60);

VIIL. Especializacdo (lato sensu), minimo 360 horas, na drea do concurso (0,30);

IX. Graduacdo na area do concurso (0,50);

X. Graduacéo em drea afim (0,30);

XI. Doutorado direto na area do concurso (1,70);

XII. Doutorado direto em drea afim (1,40);

XIII. Tecnologo na area do concurso (0,20);

XIV. Tecndlogo em area do afim (0,10).

8.1.1.2. ATIVIDADES DE ENSINO E GESTAO: (até 3,0 (trés) pontos):

I. Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduacdo e/ou pés-graduacido em
Instituicdo de Ensino Superior referentes aos ultimos cinco anos (Ndo cumulativa com outras
similares no mesmo periodo). (0,20 ponto por disciplina/semestre, limitado a 2,00 pontos);

II. Estagio docéncia em disciplina de graduacdo e/ou pos-graduacido (0,20 ponto por disciplina,
limitado a 0,60 ponto);

III. Orientacdo concluida de tese de doutorado. (0,30 ponto por tese, limitado a 1,80 pontos);

IV. Co-orientagdo concluida de tese de doutorado. (0,15 ponto por tese, limitado a 0,90 ponto);

V. Orientacgéo concluida de dissertacdo de mestrado. (0,20 ponto por dissertacdo, limitado a 1,20
pontos);

VI. Co-orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado. (0,10 ponto por dissertacdo, limitado a
0,60 ponto);

VII. Orientacdo concluida de monografia de especializacdo (lato sensu), minimo de 360 horas.
(0,05 ponto por monografia, limitado a 0,30 ponto);

VIIIL. Orientacdo concluida de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de graduacéo. (0,05
ponto por monografia ou trabalho, limitado a 0,30 ponto);

IX. Orientacdo concluida de aluno bolsista de iniciacdo cientifica (minimo de 6 (seis) meses de
bolsa por orientagdo). (0,15 ponto por orientacdo-ano, limitado a 0,90 ponto);

X. Orientacdo de aluno bolsista de monitoria/extensdo (minimo de 6 (seis) meses de bolsa por
orientacdo). (0,10 ponto por orientacdo, limitado a 0,60 ponto);
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XI. Orientacdo concluida de aluno de iniciacdo cientifica, extensdo, ou monitoria sem bolsa
(minimo de 6 (seis) meses por orientacdo). (0,05 ponto por orientacdo, limitado a 0,30 ponto);
XII. Participacdo efetiva como membro em banca examinadora de tese de doutorado e/ou de
mestrado. (0,10 ponto por banca, limitado a 0,60 ponto);

XIII. Participacdo efetiva como membro em banca examinadora de qualificacdo de doutorado e/ou
de mestrado. (0,05 ponto por banca, limitado a 0,30 ponto);

XIV. Participacdo efetiva como membro em banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso
ou monografia. (0,02 ponto por banca, limitado a 0,20 ponto);

XV. Diretoria/Coordenadoria Executiva e Vice-Diretoria/Coordenadoria Executiva (0,25 ponto por
ano);

XVI. Chefia de Departamento, Coordenador de Curso de Graduacédo, Coordenador de Programa de
Pos-graduacio stricto sensu de cardter permanente. (0,15 ponto por ano, limitado a 0,75 ponto);
XVII. Vice-Chefia de Departamento, Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo, Vice-Coordenador
de Programa de Pds-graduacdo de cardter permanente. (0,05 ponto por ano, limitado a 0,50
ponto);

XVIIL. Membro titular de 6rgdo colegiado de instituicdo de ensino superior. (0,05 ponto por ano,
limitado a 0,25 ponto);

XIX. Coordenacdo de curso de especializacio de no minimo 360 horas. (0,05 ponto por
coordenacio, limitado a 0,25 ponto);

XX. Coordenacao de curso de extensdo de no minimo de 30 horas. (0,02 ponto por coordenacao,
limitado a 0,10 ponto);

XXI. Atividade profissional externa a universidade, ndo académica, relacionada com a area do
concurso e afins. (0,02 ponto por ano, limitado a 0,50 ponto);

XXII. Participacio efetiva como membro em banca examinadora de concurso publico para docente
em cargo fungdo/efetivo em instituicdo de ensino superior. (0,10 ponto por participacao, limitado
a 0,50 ponto);

XXIII. Participacdo efetiva como membro em banca examinadora de concurso publico para
professor colaborador/substituto em instituicdo de ensino superior. (0,05 ponto por participacéo,
limitado a 0,25 ponto);

XXIV. Outras atividades de ensino. (0,01 ponto por atividade, limitado a 0,10 ponto);

XXV. Outras atividades de gestdo (0,01 ponto por ano, limitado a 0,10 ponto).

8.1.1.3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS E DE EXTENSAO (referentes aos tltimos cinco
anos até 4,0 (quatro) pontos, calculados de acordo com a estratificacdo de qualidade definida pelo
Qualis da CAPES):

I. Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento. (0,25 ponto por
projeto/ano, limitado a 0,75 ponto);

II. Coordenacdo de projeto de extensdo financiado por agéncia de fomento. (0,10 ponto por
projeto, limitado a 0,40 ponto);

III. Publicacdo de livro com ISBN na drea do concurso. (0,20 ponto por publicacéo, limitado a 0,80
ponto);

IV. Publicacdo de livro com ISBN, em darea afim. (0,10 ponto por publicacdo, limitado a 0,40
ponto);

V. Capitulo de livro publicado com ISBN, na area do concurso. (0,10 ponto por capitulo, limitado a
0,50 ponto);

VI. Capitulo de livro publicado com ISBN, em area afim. (0,05 ponto por capitulo, limitado a 0,25
ponto);

VII. Patentes de produtos e Registro de Software. (0,25 ponto por patente, limitado a 1,00 ponto);
VIII. Artigo especializado publicado na imprensa. (0,02 ponto por artigo, limitado a 0,20 ponto);
IX. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico indexado no Science Citation Index (web of
science), ou periddico classificado pela CAPES com Qualis Al, A2 e Bl na drea do concurso ou
areas afins. (0,60 ponto por publicacio, sem limite);
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X. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico classificado pela CAPES com Qualis B2 e B3, na
area do concurso ou areas afins. (0,40 ponto por publicacéo, limitado a 2,0 pontos).

XI. Publicacdo de trabalho cientifico em periédico néo classificado ou classificado pela CAPES com
Qualis B4 e B5, na area do concurso ou areas afins. (0,30 ponto por publicacéo, limitado a 1,50
pontos);

XII. Publicacdo de trabalho cientifico em peridédico ndo classificado ou classificado pela CAPES
com Qualis C ou outras, na area do concurso ou areas afins. (0,05 ponto por publicacdo, limitado
a 0,50 ponto);

XIII. Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional, na drea do concurso ou
areas afins. (0,30 ponto por trabalho, limitado a 1,80 pontos);

XIV. Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional na 4area do concurso ou areas
afins. (0,20 ponto por trabalho, limitado a 1,20 pontos);

XV. Resumo expandido publicado em anais de congresso internacional ou nacional na area do
concurso ou dreas afins. (0,04 ponto por resumo, limitado a 0,40 ponto);

XVI. Resumo publicado em anais de congresso internacional, nacional ou em revistas na area do
concurso ou dreas afins. (0,02 ponto por resumo, limitado a 0,20 ponto);

XVII. Prémio por atividade cientifica, na area do concurso ou areas afins. (0,15 ponto por prémio,
limitado a 0,45 ponto);

XVIII. Coordenacdo de evento cientifico na drea do concurso ou areas afins. (0,15 ponto por
coordenacio, limitado a 0,45 ponto);

XIX. Participacdo em eventos cientificos com apresentacio de trabalho. (0,10 ponto por
participacdo, limitado a 0,50 ponto);

XX. Consultoria a 6rgdo especializado de gestdo cientifica, tecnoldgica; consultoria técnica
prestada a 6rgdo publico ou privado; ou consultoria técnica prestada a agéncias de fomento. (0,05
ponto por parecer, limitado a 0,50 ponto);

XXI. Parecer ad hoc em periddicos indexados e em periddico classificado pela CAPES com Qualis.
(0,03 ponto por consultoria, limitado a 0,30 ponto);

XXII. Parecer ad hoc em trabalhos completos para eventos cientificos. (0,01 ponto por consultoria,
limitado a 0,10 ponto);

XXIII. Outras atividades. (0,01 ponto por atividade, limitado a 0,10 ponto).

8.1.1.4. COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES: sera verificada a cépia impressa de documentacio
oficial apresentada pelo candidato no ato da inscri¢éo, associada a cada atividade realizada.

8.1.2. PROVA ESCRITA: serdo considerados o dominio do conteido; sequéncia, clareza e
articulacdo de ideias.

8.1.3. PROVA DIDATICA: constara de aula tedrica em nivel de graduacéo, com duracio minima de
40 minutos e maxima de 60 minutos de carater eliminatério no qual serdo avaliados os seguintes
critérios ou pontos:

8.1.3.1. Dominio do assunto na apresentacdo do contetido: até 5 pontos.

8.1.3.2. Didatica utilizada: até 5 pontos, calculados da seguinte forma:

L. Clareza, linguagens técnicas e esclarecimentos da terminologia utilizada: até 1,0 ponto;

II. Habilidade de comunicacdo, desenvoltura e seguranca: até 1,0 ponto;

III. Sequéncia e articulacdo de ideias: até 0,50 ponto;

IV. Adequacio: até 0,50 ponto;

V. Qualidade da apresentacdo e uso adequado das técnicas de utilizacdo dos recursos escolhidos:
até 0,50 ponto;

VI. Organizacdo: até 1,0 ponto;

VII. Bibliografia utilizada: até 0,20 ponto;

VIIL. Plano de aula: até 0,30 ponto;

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete)
atribuidas por, pelo menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos serd estabelecida em razdo da nota atribuida pela
Banca Examinadora.

9.4. Em caso de empate a classificagéo sera feita pela média geral dos candidatos empatados.

9.5. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do pardgrafo unico do artigo 27 da Lei
10.741/2003, quando for o caso;

- que tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;

- que tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

- que tenha obtido a maior média geral na prova escrita e

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATAGAO

10.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais
constantes nos subitens 4.1.1. a 4.1.4.

10.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
10.3. O candidato contratado ingressard, inicialmente, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, assim permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo ao
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, seja analisado pelos érgaos
competentes da UNESP e baixado ato que permita seu ingresso nesse regime, em estagio
probatdrio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso terminarem em sdbado, domingo,
feriado ou dia em que ndo houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do horario
normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de que trata o item 7, por meio de edital a
ser publicado no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br) com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a sala ou local de
sorteio/prova no hordrio estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso serd publicado no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br).
11.5. Cabera recurso ao Conselho Diretor do Campus Experimental de Itapeva, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, contados da data de publicacdo no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br),
do resultado final do concurso. O Conselho Diretor tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para
responder o recurso, a contar da data do seu protocolo. Podera o Coordenador Executivo decidir o
recurso protocolado “ad referendum” do Conselho Diretor.

11.6. O candidato contratado deverd prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela
Administracio.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regularizado, ndo sera contratado, conforme
Orientacoes Gerais e Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores da
Receita Federal.

11.8. A permanéncia do candidato contratado ficard condicionada ao reconhecimento da
equivaléncia do titulo pela UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso ndo credenciado.
11.9. Implicard na rescisdo do contrato do servidor:

a) a ndo apresentacdo do Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano Global de Atividades
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da data de seu
exercicio;
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b) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacdo do regime especial de trabalho docente ao
interessado;

c¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

d) quando do provimento do cargo de Professor Assistente na disciplina/conjunto de disciplinas
objeto da contratacéo;

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para provimento do cargo nio for o candidato
contratado, caberd a Administragdo providenciar, unilateralmente, a rescisdo contratual, com o
pagamento das verbas rescisérias devidas;

f) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto permanente, no caso de candidato
estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado no concurso publico para provimento de
cargo, cabe-lhe a apresentacdo do pedido de rescisdo contratual.

11.11. O prazo de validade do concurso serd de 06 (seis) meses, contado a partir da data de
publicacdo no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br) de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.12. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem
isencdo total de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.
11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes no DOE
(http://www.imprensaoficial.com.br), referentes ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Banca
Examinadora e/ou Administracdo da Unidade .

11.16. O curriculo documentado ficara a disposi¢do dos candidatos durante o prazo de validade
deste concurso. Apds este prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.17. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitacdo das
condi¢cdes do concurso, aqui estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP, cujos textos encontram-se a
disposicdo do candidato, no ato da inscricao.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas no
ato da inscricéo.

11.19. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e que o seja constatado posteriormente.
11.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE (http://www.imprensaoficial.com.br).

(Proc.155/2014-CEI)

Itapeva, 14 de janeiro de 2016.

ANA MARIA M DOS SANTOS NICOLETT
Supervisora Técnica de Secdo
Secao Técnica de Apoio Administrativo
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ANEXO I
PROGRAMA DE CONCURSO

Estimacao de parametros e testes de hipdteses;

Regressao linear, e covaridncia e correlagéo;

Teoria das filas; distribuicoes de probabilidade, otimizacdo em problemas de redes;

Andlise de sensibilidade e interpretagdo economica;

Programacdo linear, ndo linear, dindmicas aplicada a problemas de producao;

Teoria dos jogos e tomada de decisio;

Modelagem matematica de equipamentos industriais;

Sistemas de gestdo da qualidade, programas da qualidade, indicadores da qualidade, e

certificacOes de sistema de qualidade;

9. Custo da qualidade e os efeitos do gerenciamento da qualidade sobre a produtividade; e
estratégia organizacional e qualidade;

10. Simulac&do de processos.

PNOTR W=
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