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ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ

DE QUEIROZ

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ

EDITAL/ESALQ/USPIATAC/+~009-2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ
DE UM PROFESSOR TEMPORARIO E CONVOCACAO PARA AS
PROVAS.

0 Diretor da ESALQ torna piblico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido *ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo, estarao abertas pelo prazo de 5 dias, de
032 07 de abril de 2017, das 8:00 s 11:00 horas e das 14:00
s 16:30 horas, as inscrigbes para Contratagao de um docente
por prazo determinado, como Professor Contratado, Faixa ou
Nivel I, recebendo o salério de RS 132241 em jomada de 12
horas semanais de trabalho, junto a0 Departamento de Ciéndias
Exatas, na érea: “Matemdtica e Estatistica”.

1. - A Comiss3o Examinadora serd composta pelos seguin-
tes professore

Titulaes: Profs. Ds. Taciana Villela Savian - LCEIESALQUUSP

Rafael Pimentel Maia ~ IMECC/UNICAMP

Cesar Gongalves de Lima - USP/Pirassununga

Suplentes: Profs. Drs. Idemauro Antonio Rodrigues de Lara
- LCEIESALQIUSP

José Silvio Golvone - UNESP/Rio Claro

Simone Daniela Sartério - UFScar ~ Sao Carlos.

2. As inscriges serdo feitas na Assisténdia Técnica Acadé-
mica da ESALQ, devendo o candidato apresentar:

1~ documento de dentificagao;

11— Memorial circunstanciado, em sete cGpias. Apenas uma
das copias deverd ser entregue acompanhada de copia simples
dos comprovantes de todas as atividades referidas.

1l - copia de prova de que ¢ portador do titulo de mestre
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

3.- 0 processo seletivo terd validade imediata exaurindo-se
com a convocagio e eventual contratagao do aprovado.

Atribuicéo da fungaos participar no oferecimento de uma ou
mais disciplinas na drea de matemética e estatstica.

A selegio serd realizada sequindo citérios objetivos, por
meio de atribuigao de notas em provas.

4.~ A prova escrita, que versard sobre assunto de ordem
geral e doutriéria, ser realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

1~ a Comissio organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa de concurso e dela daré conhecimento aos
‘candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

11 - sorteado o ponto, inicia-se o prazo impromogavel de
cinco horas de duragao da prova;

1l = durante sessenta minutos, apos o sorteio, serd per-
mitida a consulta a lvros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

IV - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
deverdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
‘em papel rubricado pela Comiss3o e anexadas ao texto final;

V- a prova, que serd lida em sess3o piblica pelo candidato,
dever ser reproduzida em copias qQue serdo entregues aos mem-
bros da Comissao de selecio, a0 se abrir a sessao;
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VI - cada prova seré avaliada pelos membros da Comissao
de Selegdo, individualmente.

Paragrafo primeiro: - o candidato poders propor a substi-
tuigio de pontos, imediatamente apos tomar conhecimento de
Seus enunciados, se entender que nao pertencem 2o programa
do concurso, cabendo a Comissdo de Selecdo decidi, de plano,
sobre a procedéncia da alegacdo.

5. - 0 julgamento do Memorial, expresso mediante nota
global, incluindo argiiigio e avaliagdo devers refletir 0 mérito
do candidato.

Parégrafo inico: No Julgamento do Memorial, a Comissdo
apredard:

1~ produgao cientifca, litréria, flosdfica ou artistica;

11 atividade didética universitéria;

Il - atividades relacionadas 4 prestagéo de senvicos &
‘comunidade;

IV - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

V- diplomas e outras dignidades universitiias.

6. A prova diditica ser publica, com a duragéo minima de
quarenta e no méximo de sessenta minutos, e versara sobre 0
programa da érea de conhecimento mencionado no item 11, nos
termos do artigo 137, do Regimento Geral da USP.

Paragrafo primeiro: O sorteio do ponto sera feito 24 horas
antes da realizacdo da prova didética.

Paragrao sequndo: O candidato podera utiizar o material
didatico que julgar necessério.

Paragrafo terceiro: O candidato poders propor substtuicio
dos pontos, imediatamente apos tomar conhecimento de seus
‘enunciados, se entender que no pertencem 2o programa do
conaurso, cabendo & Comissio de Selegao decidi, de plano,
sobre a procedéncia da alegacdo.

7.0 programa que senvir de base para a realizacdo das
provas ¢ o seguinte:

1. Derivadas de fungdes de virias varidveis. Integracio
simples e miltipla;

2. Distribuigdes Probabilstcas: Normal,t, qui-quadrado e F;

3. Estimagao por ponto e por intervalo;

4. Testes de hipoteses;

5. Regresszo linear simples e miltipla. Correlaga
pardial e miltipla;

6. Planejamento de experimentos;

7. Ensaios inteiramente casualizados.

8. Ensaios casalizados em blocos;

9. Ensaios fatoriais.

10. Modelos lineares generalizados.

8.- 0 peso de cada prova ¢ o seguinte:

- Prova escrita: peso 2,0

- Julgamento do Memorial com Prova Oral Piblica de
Arguicio: peso: 5,0.

- Prova Didtica: peso: 3,0;

9. - Ao término das provas, cada candidato tera de cada
‘examinador uma nota final, que sera a média ponderada das
notas por ele conferidas.

imples,




image3.png
10. - Sero considerados habilitados os candidatos que
alcangarem, da maioria dos examinadores, nota final minima
sete.

11. - A Comissdo de Selegéo definira o primeiro colocado
pela maioria das indicagbes dos membros da Comissao. Excluido
o primeito colocado, a Comissdo devers, dentre os candidatos
remanescentes, escolher 0 segundo colocado pela maioria das
indicages de seus membros.

12. - Os candidatos deverdo comparecer no dia 17 de abril
de 2017, & 800 horas, na sala da Congregagao, para 0 conhe-
cimento do conograma das provas. O ndo comparecimento
implicaré automaticamente a desisténcia do candidato.

13. - 0 resultado do processo seletivo sera homologado
pelo CTA.

1. - A contratagio serd por prazo determinado 6 (seis)
meses e vigoraré a parti da data do exerciio, nos temos
estabelecidos na Resolugio n° 5.872, publicada no DOE. de
2910972010, alterado pela Resolugao 6060 de 2012, publicado
2810212012 com possibilidade de prorrogacdes desde que a
soma dos periodos nao ultrapasse o prazo de 1 (um) ano.

15. - O docente contratado por prazo determinado ficaré
submetido ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao
Paulo, e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social ~
RGPS.

16. - S30 condices de admisso:

- Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP.

- Ser autorizada a acumulagéo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funao piblica.

17..- Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
20 processo seletivo, encontram-se & disposicao dos interes-
sados na Assisténcia Académica da ESALQIUSP, e poderdo ser
obidas pessoalmente, pelo telefone (19) 34294113 ou 3429-
4336, ou pelo e-mail: atac-esalq@usp.br.






 


 




   

