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Objetivo: Trabalho de estatístico, 
pesquisador, consultoria e/ou docência. 

A P T I D Õ E S  E  C O N H E C I M E N T O S  

Prática em pesquisa utilizando análise de estatística de dados nos mais diversos 
métodos durante aproximadamente 19 anos participando de publicações de um 
livro, 3 capítulos de livro, 21 artigos em revistas internacionais, 3 artigos em revistas 
nacionais, 12 trabalhos submetidos a revistas científicas e que se encontram em fase 
de revisão, 38 resumos em congressos nacionais, 25 apresentações em congressos 
internacionais, 52 resumos em congressos internacionais, 38 trabalhos apresentados 
em congressos nacionais, 95 minicursos, projeto de pós doutorado concluído e 
aprovado pela FAPESP e desenvolvido no IPEN entre 2008 e concluído em 
dezembro de 2011, outro estágio de pós doutorado desenvolvido na EESC/STT e 
concluído em 2016 e atualmente está sendo desenvolvido um segundo estágio de 
pós doutorado na EESC/STT-USP; 19 monitorias, 4  participações no programa 
PAE, 1 disciplina a nível de pós graduação ministrada, 2 palestra, 1 mini curso e 2 
participações no comitê de avaliação de trabalhos submetidos a congresso, e, uma 
participação como membro de banca de qualificação de 
mestrado na EESC-USP.  

Conhecimentos de informática: 

i) Aplicativos Matemáticos e Estatísticos: 

SAS (com certificado da SAS), R (com certificado da ESALQ), Statistica, SPSS, 

Data de nascimento, ponto 
fortemente negativo contra minha 
possível contratação, pois dificilmente 
uma empresa aceita contratar 
funcionário com idade superior que 25 
anos para a grande maioria das funções 
existentes em qualquer empresas, salvo 
para profissões mais humildes pela lei 
de cotas de pessoas com deficiência ou 
em situações muitíssimos excepcionais 
de ser uma pessoa que solucionará de 
vez os problemas da empresa, isto é, ser 
um “salvador da pátria”. 

Conhecimentos: parte positiva: 
formação em faculdade de 
primeira linha, cursos de usuários 
de softwares como SAS e R e uma 
certa experiência em informática. 
Negativa: título de doutor, 
participação em programa de 
treinamento de pos doutorado 
com experiência em situações 
muito específicas como artigos e 
congressos o que faz que meu 
currículo seja considerado 
fortemente acadêmico não sendo 
de interesse para qualquer 

Se deseja utilizar a cota de pessoas com deficiência, as 
empresas só contratam, na grande maioria das vezes, para 
oferecer funções humildes e de pouco ganho, neste caso, 
melhor abrir a própria empresa, mesmo sabendo que a 
perspectiva no meu caso é baixa, por se encontrar sem 
qualquer experiência em negócios e grandes dificuldades 
para relacionamento com os potenciais clientes. 

Segundo os RH de empresas 
consultados, este CV é de 
Docente ou pesquisador em 
alguma universidade ou 
empresas que trabalham com 
pesquisa é o que encaixa 
neste perfil. 

Para cargos de seniores ou 
pesquisadores caso exista, é 
possível até que detrminadas 
empresas admita com idade até 
40 anos, desde que tenha no 
mínimo entre 5 a 10 anos de 
experiência em outra 
empresa/universidade. 

Consultoria: parte positiva: formação em faculdade de primeira linha incluindo além da graduação, mestrado e doutorado, cursos de usuários 
de softwares como SAS e R e uma certa experiência em informática. 
Investimento necessário paras iniciar mínimo podendo começar com um notebook e uma página na internet e alguma possibilidade pela 
universidade. 
Negativa: inexperiência em empresa, como fazer um plano de negócio, sem noções de empreendedorismo, dificuldade para captação e de como 
lidar com clientes 

Não possui qualquer 
experiência na área 
corporativa ou empresarial Empresas mais acessíveis alega 

overqualifying (excesso de 
formação) e recomenda 
fortemente enviar para centro 
de pesquisa ou universidade. 



Minitab, Maple, Mathematica e 
Matlab. 

ii) Editores de Texto Matemáticos: 

Latex, Winedit, Miktex e Mathcad. 

iii) Linguagens de programação: C e Pascal. 

 iv) - Sistemas operacionais: Windows e linux  

v) - Aplicativos de Escritório:  

- MSOFFICE que compreende Word, Excel, Powerpoint, Access, Publisher, 
OUTLUX e photo. 

- CORELOFFICE: que compreende wordperfect, quattro pró, corel apresentations 

- OPEN OFFICE que compreende programas similares ao word para produzir 
texto, excel como planilha, programa de apresentação, programa de formatação de 
formulas. 

vi) LAYOUT e designmer: programas como autocad, coreldraw e designer. 

E X P E R I Ê N C I A  P R O F I S S I O N A L  

E D U C A Ç Ã O  

Escola de Engenharia de São Carlos-USP          dezembro, 2016 –  dezembro, 2017 

Engenharia de Transporte 
São Carlos - SP 

• Estágio de pos doutorado. 

Título do projeto de pesquisa: Uso de Simulador de Direção Estático no 
Apoio aos Estudos sobre o Projeto Geométrico da Via e Estudo de 
Condução. 

 
Escola Politecnica USP                                   novembro, 2016 –  dezembro, 2016 

Engenharia Civil - LabGeo 
São Paulo - SP 

• Estágio de pos doutorado. 

Título do projeto de pesquisa: Demanda para caracterização de 
transportes em grandes centros urbanos. Tendencias para o mercado 
automotivo. Perfil/caracterização dos veículos (tipo de propulsão 
(elétrica/híbrido, etc.), ambientalmente eficiciente, planejamento, 
tamanho, etc.) u8tilizados para transportes de passageiros em grandes 
metrópoles. 

 

 
Escola de Engenharia de São Carlos-USP           junho, 2015 –  fevereiro, 2016 

Engenharia de Transporte 
Pos doc: fortemente 
negativo, pois faz o 
currículo assumir um 
caráter fortemente 
acadêmico, exceto para 
pesquisador 

As escolas em todos os 

níveis não ensinam noções 

de empreendedorismo, 

inovação, pequenos 

negócio e relacionamento 

entre possíveis clientes. 

Os cursos de pós graduação estão voltados 
para a pesquisa, oferecendo pouca noção de 
preparo de aula ´de didática. 

Colegas que atuam no 
mercado. Além do já 
mencionados pelos outros 
setores, muitos deles temem 
em ser advertidos ou 
mandados embora por 
enviar um CV claramente 
fora do perfil desejado pela 
empresa que trabalha 

contratar. 

Pos doc: fortemente 
negativo, pois faz o 
currículo assumir um 
caráter fortemente 
acadêmico, exceto para 
pesquisador 



São Carlos - SP 

• Estágio de pós-doutorado. 

Título do projeto de pesquisa: Desenvolvimento de Análise Estatística 
para Mapeamento do Comportamento do Condutor X Segurança Viária. 

 

 

 
Instituto de Pesquisas Energética Nucleares       Novembro, 2008 – Dezembro, 2011 

Cetro de reator de pesquisa 
São Paulo - SP 

• Estágio de pos doutorado. 

Título do projeto de pesquisa: Avaliação de métodos estatísticos para 
estudos arqueométricos 

 

Cultura Inglesa                                                           Agosto de 2009 – Junho, 2014 
São Paulo - SP 

• Curso de Inglês – Nível Avançado 

 

Aliança Francesa                                                          Agosto de 2010 – Junho 

2013 
São Paulo - SP 

• Curso de Francês – Básico concluído 

 

Universidade de São Paulo                                              Abril, 2002 – Agosto, 2008 

Instituto de Matemática e Estatística 
São Paulo - SP 

• Pós-graduação em Estatística: Doutorado. 

Título: Aplicação do algoritmo genético no mapeamento de genes 
epistáticos em       cruzamentos controlados 

 

Universidade de São Paulo                                        
Março, 1998 – Dezembro, 2001 

Instituto de Matemática e Estatística 

Estudo de línguas: 
considerado positivo 
e de interesse por 
parte das empresas 
principalmente inglês 
que estou no nível 
avançado. 

Mestrado: varia de empresa 
para empresa, pois existe 
empresa que considera um 
diferencia, mas tem empresa que já 
considera negativo, e um ponto 
fortemente negativo no meu caso é 
que já faz 16 anos que terminei o 
mestrado e não fui alocado por 
nenhuma empresa já por causa da 

Doutorado: fortemente negativo 
por assumir um caráter nitidamente 
acadêmico excluindo possibilidade 
na grande maioria das empresas. 

A partir desta época fiquei completamente 
ausente do mercado corporativo e 
completando o bacharelado com idade bem 
acima dos 30 anos 

Os cursos de pós-graduação de um 
modo geral capacitam o aluno para a 
pesquisa, mas não para dá aula e 
práticas empreendedoras, inovadoras 
e de como abrir um pequeno negócio 
ou de métodos e ferramentas que 
seriam de maior necessidade para as 

Outros concursos, muito embora a disputa era a mesma das pessoas sem deficiência, pessoas com deficiência como 
no meu caso, ao ser aprovada em um concurso público cabia ao médico decidir se aprovava ou não o candidato caso 
ele tivesse condições de desempenhar essa função, mas no dias de hoje com a existência da lei de cotas, passou a 
existir a possibilidade para as empresas decidirem para quais cargos ou funções essa lei pode ser aplicada trazendo 
mais dificuldades para quem possua mais formação como no meu, conforme pode ser atestado neste currículo. 



São Paulo - SP 

• Pós-graduação em Estatística: Mestrado. 

Titulo: Estimação e Testes de Hipóteses em Calibração Comparativa 
 
Universidade de São Paulo                                              Março, 1990 - Julho, 1997 

 

Instituto de Matemática e Estatística 
São Paulo - SP 

• Superior: Bacharelado em Estatística. 

 

Universidade de Brasília                                              Agosto, 1986 – Janeiro, 1990 

 

Faculdade de Ciências da Saúde 
Brasília - DF 

• Superior: Bacharelado em Medicina - incompleto. 

P R O F I S S I O N A L  

Banco do Brasil, SA                                                Dezembro, 1993 - Julho, 1997 

 

CESEC Líbero Badaró 
São Paulo - SP 

• Escriturário. 

 

L A Z E R  

 

Pesquisar e navegar na internet, jogar xadrez; explorar livrarias e centro de compras, 
explorar bibliotecas públicas, ler livros dos mais variados assuntos e fazer 
caminhada 

 

Disponíveis mediante solicitação. 
 

 

 

Bacharelado em estatística 
Positivo: 
universidade/faculdade de 
primeira linha 
Negativo: demora para se 
formar por um período de 8 
anos e faz mais de 20 anos que o 

Fortemente negativo, pois o 
Banco do Brasil segundo a visão 
das empresas trata-se de uma 
estatal que deveria ser privatizada, 
com um número muito grande de 
funcionários e que traz certos 
vícios, como ideia de que 
trabalham pouco e de não saber 
lidar com questão de custo, e sem 
contar que o trabalho que fazia lá 
era de apenas de manutenção de 
software sem ter nada a ver com 
parte de estatística, não sendo 
considerado como experiência por 
parte da grande maioria das 
empresas. 

Cargo pretendido: docente 
ou pesquisador em alguma 
universidade ou empresa 

Se por ventura contratam 
doutores exigem no mínimo 5 
anos de experiência ou mais de 
pesquisa em empresas ou 
universidade na área que irá 
trabalhar 

Universidades públicas e 
particulares razoável para 
trabalhar como pesquisador e 
grandes dificuldades para dá 
aula, mesmo que consiga bom 
desempenho na aula didática. 
Em vista disso, muitos 
membros de banca tornam-se 
predispostos a não aprovarem, 
mesmo que consiga ir bem. 

Outros concursos envolvem problemas como: mais fatores burocráticos, lei 
de cotas de difícil aplicação no caso de pessoas com deficiência despreparo 
por parte das empresas organizadoras desses certames, necessidade em muitos 
casos de constituir advogados para acompanhar o processo, estudar muito 
conteúdo fora de área de estudo atual, entre outros, desestimulando minha 
participação nesse tipo de certame 

Segundo universidades públicas este CV estaria mais para pesquisador e segundo universidades 
particulares estaria mais para universidades públicas ou empresas, o que faz permanecer na verdade o 
círculo vicioso. 

Com aprovação da ampliação dos processos de terceirização para funções fins, acaba facilitando o 
tangenciamento das leis por parte de empresas que não desejam contratar pessoas de determinados 
seguimentos, de modo que ao ocorrer processos movidos pelos interessados, acaba tendo de haver 
um tempo extra para que justiça seja obrigada a desfazer litígios formados entre empresa principal e 
terceirizada. 


