
   
 

   
 

 

TÍTULO DA POSIÇÃO: Co-Director do Projecto PHIA em Moçambique, ICAP em Moçambique 

LOCAL: Maputo, Moçambique  

O ICAP da Universidade de Columbia é uma organização internacional sem fins lucrativos que visa garantir o bem-estar 

das famílias e das comunidades, fortalecendo os sistemas de saúde em todo o mundo.  

Em parceria com os Centros de Controle e Prevenção de Doenças nos Estados Unidos (CDC), o ICAP irá realizar um 

inquérito nacional para avaliar o impacto das intervenções do HIV ao nível da população (Population-based HIV Impact 

Assessment – PHIA), em determinados países apoiados pelo PEPFAR. Cada PHIA irá definir o estado da epidemia do HIV 

a nível nacional, orientar a alocação de recursos com base em evidências e integrar a capacitação institucional dos 

intervenientes dos países na concepção, realização, análise e uso das PHIAs. 

O ICAP em parceria com o Instituto Nacional da Saúde (INS) e os Centros de Controle e Prevenção de Doenças (CDC), 

pretende realizar um PHIA para estimar o impacto dos programas nacionais de prevenção, cuidado e tratamento do HIV 

ao nível da população em Moçambique. Para além de fornecer informação programática relevante ao MISAU bem como 

outros intervenientes, esta avaliação do programa nacional do HIV poderá ser útil para os pesquisadores do HIV e os 

especialistas em saúde pública a nível mundial. 

Para mais detalhes sobre o Projecto PHIA do ICAP consulte: 

http://icap.columbia.edu/news-events/detail/icap-to-lead-large-population-based-hiv-surveys-in-20-
african-countries  

 
Resumo da posição 
 

Reportando ao Director do Projecto PHIA na sede do ICAP em Nova Iorque (HQs), o Co-director do Projecto PHIA em 
Mocambique, irá co-liderar, Junto ao Director de Projecto do INS, a implementação do inquérito nacional do impacto 
do HIV ao nível da população (PHIA) em Mocambique. Irá assegurar, junto ao INS, a coordenação de todas as 
dimensões do inquérito a nível nacional, que para além do MISAU e do CDC Moçambique, incluirá a participação e /ou 
contribuições de instituições locais, como o Instituto Nacional de Estatística (INE), o Conselho Nacional de Combate ao 
SIDA (CNCS) e outras organizações no país. 

O Co-director do Projecto PHIA em Mocambique irá supervisionar e gerir pessoal- chave do PHIA, tais como o Co-
Director Técnico do Projecto, o Assessor de Laboratório, o Assessor Sênior de Campo e o Assessor de 
Comunicação.  

Esta posição é financiada através de fundos do projecto. 
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Principais responsabilidades 

 

 Estabelecer contacto com as principais partes interessadas da PHIA em Moçambique, incluindo o INS, o MISAU, 
o INE, WHO, UNAIDS, CDC, USAID e o CNCS em nome do ICAP em Nova Iorque. 

 Supervisionar o recrutamento, treinamento e supervisão diária do pessoal do Projecto PHIA do ICAP em 
Moçambique. 

 Participar no desenvolvimento de protocolos; análises éticas; Procedimentos Operacionais Padronizados 
(POPs) e desenvolvimento de manuais de treinamento; treinamento de pessoal; sensibilização da comunidade; 
implementação; adesão ao protocolo/POPs; gestão de dados, análise e disseminação em colaboração com o 
pessoal do ICAP em Nova Iorque, CDC e o INS. 

 Supervisionar os sub-recipientes externos e comunicar regularmente para garantir a adesão ao protocolo / 
POPs e o cronograma. 

 Representar o ICAP nas discussões sobre o projecto PHIA realizadas com o INS, o MISAU, o CDC e outros 
colaboradores no país. 

 Estabelecer uma comunicação eficaz com vários públicos sobre os detalhes do projecto e garantir a 
participação das partes interessadas. 

 Acompanhar o progresso da PHIA e preparar relatórios de progresso do PHIA para serem partilhados com o 

INS, MISAU, CDC em Moçambique, CDC Atlanta e a sede do ICAP em Nova Iorque, entre outros. 
 Fornecer o apoio necessário para o desenvolvimento e implementação de uma estratégia de disseminação de 

dados com o CDC e o INS. 

 Realizar workshops de capacitação, segundo as necessidades, para apoiar a implementação do projecto PHIA. 

 Participar na preparação de análises científicas, resumos e publicações. 

 Outras tarefas. 

 

Educação 

 
Licenciatura em medicina, Mestrado em Saúde Pública, Doutoramento ou grau equivalente.  

 
Requisitos mínimos 

  

 Mínimo de quatro (4) anos de experiência em pesquisa ou inquéritos 

 Experiência comprovada na gestão de colaborações complexas de múltiplas organizações e capacitação 
institucional de organizações parceiras locais. 

 Habilidades comprovadas na supervisão de pessoal, trabalho em equipe e gestão 

 Fortes habilidades de análise de dados 

 Excelentes habilidades de comunicação verbal e escrita em inglês e português  
 

Qualificações preferenciais 
 

 Experiência comprovada na realização de inquéritos a nível nacional 

 Experiência comprovada de trabalho em ambientes de escassez de recursos com programas de HIV / 
experiência em pesquisa 

 Experiência em amostragem estatística, bem como em metodologias de recolha de dados quantitativos e a 
criação e gestão de base de dados. 

 

Requisitos de viagem 

Poderá implicar viagens domésticas para apoiar o planeamento e implementação do Projecto PHIA. 
 
 



   
 

   
 

Instrução para candidatura 

NOTA: Esta é uma posição de contratação local e o candidato seleccionado será funcionário do ICAP em 

Moçambique e estará sujeito aos termos e condições locais de emprego, que incluem um salário 

competitivo e um pacote de benefícios. 

Por favor, envie uma carta de candidatura e o CV por e-mail com o assunto " Co-Director do Projecto PHIA em 

Moçambique " para o endereço: ICAP-Jobs-Mozambique@cumc.columbia.edu 

Por favor, não anexe nenhum certificado ao submeter a candidatura. Apenas os candidatos pré-

seleccionados serão contactados. 

A data de encerramento de recepção das candidaturas é 30 de março de 2019. Somente os candidatos pré-

seleccionados serão contactados. 

O ICAP é um empregador que apoia a igualdade de oportunidades, valoriza a inclusão e uma força de 

trabalho diversificada. Todos os candidatos qualificados receberão igual tratamento no emprego. 
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